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Anunt concurs

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu,, Maieru organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
muncitor calificat (cu atributii de fochist) pe durata nedeterminata

Avand 1n vedere:

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat intretinere I M
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: PERSONAL ADMINISTRATIV

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu acomis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019, privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulteioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: generale

b) curs de calificare fochist;

c¢) disponibilitate de a solutiona si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

d) disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale sau pentru lucrul in tura de
noapte;

e) experientd ITn domeniu — nu necesita

f) abilitati pentru lucrul in echipa;

Atributii principale ale postului (conform fisei postului):

1. Respectarea programului de lucru de 8 ore si folosirea integrald a timpului de lucru in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

2. Respectarea ordinei si disciplinei la locul de munca, 1indeplinirea sarcinilor ce-i revin
pentru sectorul la care a fost repartizat;

3. Asigurarea, urmarirea si raspunderea privind buna functionare a echipamentelor de munca
din scoala, din punct de vedere mecanic;

4. Mentinerea ordinii si curateniei la fiecare loc de munca la care efectueaza interventii;

5. La intrarea in serviciu verifica instalatia de gaze, apa, lumina de la centrala termica;

6. Utilizeaza centrala termica conform normativelor in vigoare;

7. Sa nu pardseasca sala cazanelor atit timp cat functioneaza,

8. Sa verifice instalatia de apa si scurgere din intreaga scoald si sa execute remedierile
necesare;

9. Raspunde de buna functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

10. Asigura apa calda pentru nevoile unitatii scolare conform programului;

11. Verifica baile la inceperea si finalizarea programului de catre elevi;

12. Sunt interzise intrarea la serviciu 1n stare de ebrietate precum si consumarea bauturilor
alcoolice 1n timpul programului de lucru;

13. Pe perioada vacantelor verifica si remediaza anumite defectiuni din instalatia de incélzire;
14. Este interzisa depozitarea oricaror obiecte in sala centralei termice precum si pe cdile de
acces ale acesteia;

15. Mentine si raspunde de obiectele de inventar din dotare;

16. Participa activ la amenajarile ce se fac 1n salile de clasd si in curtea scolii;

17. Periodic verifica starea jgheaburilor de la cladiri si a burlanelor si le intretine in buna stare
de functionare;

18. Participa la operatiunile de curatare a curtii, precum si la deszapezirea cailor de acces;

19. instiintarea, de indata, a conducerii scolii despre producerea oricirui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate.



Documente solicitate pentru intocmirea dosarului :

g)

h)

i)
)

Cerere de inscriere

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de unitatea de invatimant;

copia carnetului de munca, adeverinta eliberatd de angajator pe perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd de
medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National
Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor precum si pentru completare Legea nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

curriculum vitae, model comun european;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 64/2008, republicata, privind functionarea in conditii de sigurantd a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil;

Legea nr. 307/2006, republicata, Cap. II, Sectiunea 6, privind apdararea impotriva
incendiilor;

Legea nr. 319/2006 — privind securitatea si sandtatea in muncd, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

PRESCRIPTIA TEHNICA C9-2010 cap. I Sectiunea IV si cap. IV.



TEMATICA:

- Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorilor;

- Réaspunderea disciplinara a angajatilor;

- Normele de igiena pentru unitatile de folosinta publice;

- Obligatiile angajatilor in vederea prevenirii accidentelor de munca;

- Securitatea si sandtatea in munca si PSI;

- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

- Functionarea 1n conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a
aparatelor consumatoare de combustibil;

- Apararea impotriva incendiilor;

- PRESCRIPTIA TEHNICA C9-2010.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul la secretariatul
Liceului Tehnologic ,,Liviu Rebreanu,, Maieru in perioada 15 .12. 2025- 19.12.2025,
intre orele 10:00 — 15:00.

Etapele probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila si dureaza 60 de minute;

3. Interviu.

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare de la 9:00 la 16:00,
telefonic la nr.0263372185

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul

Liceului Tehnologic ,,Liviu Rebreanu,, Maieru, strada Principala, nr.201.



Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic ,,Liviu

Rebreanu,, Maieru, strada Principala, nr.201.:

Etapa de concurs

Data / perioada

Publicarea anuntului

03.12.2025

Perioada de depunere a dosarelor

05 —-09. 12.2025
intre orele 10.00 -15.00

Selectia dosarelor 22.12.2025
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 22.12.2025
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 22.12.2025
Afisarea solutionarii contestatiilor 22.12.2025
Proba scrisa 24.12.2025 , ora 9:00
Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa 24.12.2025
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 24.12.2025
Afisarea rezultatelor dupa contestatii pentru proba scrisa 24.12.2025

29.12.2025, ora 9:00

Interviu
Afisarea rezultatelor interviului 29.12.2025
29.12.2025
Depunere contestatii interviu
29.12.2025
Afisarea rezultatelor dupa contestatii interviu
Afisarea rezultatelor finale 30.12.2025

Director,
Prof. Cirdan Nicu




